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:DURANTE EL 2016, EN EL SECTOR SE HA CONTRATADO POR
CONCURSO PUBLICO A 543 PUESTOS PROFESIONALES, ES DECIR, EL
:100% DE LOS PUESTOS CUBIERTOS. DE ACUERDO AL SIGUIENTE
DETALLE:
EN EL MVCS LOS 166 PUESTOS DE PROFESIONALES CONTRATADOS
'(100%) FUERON SELECCIONADOS POR CONCURSO PUBLICO (CAS).
100 EN COFOPRI SE CUBRIERON 11 PUESTOS POR CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS).
EN LA SBN SE CUBRIERON 234 PUESTOS POR CONCURSO PUBLICO.
EN EL OTASS SE CONTRATARON POR CONCURSO PUBLICO 113
PUESTOS.
EN SENCICO 19 PUESTOS FUERON PROVISTOS MEDIANTE CONCURSO
PUBLICO.

EN EL 2016, CUATRO ENTIDADES DEL SECTOR, PROGRAMADAS EN
ESTE INDICADOR, MANTIENEN ACTUALIZADO SU REGISTRO
' NACIONAL DE SANCIONES DE DESTITUCION Y DESPIDO. EN ESTE

PERIODO SE HAN REGISTRADO 46 SANCIONES, SEGUN EL SIGUIENTE
100 DETALLE:

LA SBN REGISTRO 02 SANCIONES.

EL SENCICO REGISTRO 06 SANCIONES.

EL MVCS REGISTRO 38 SANCIONES.

EN EL OTASS NO SE EFECTUO SANCION ALGUNA

:MVCS - SBN -
SENCICO -
COFOPRI - OTASS

MVCs

MVCS - SBN -

SENCICO - OTASS MVES

DURANTE EL 2016, EN EL SECTOR SE HA REALIZADO 544 CONSULTAS
AL RNSDD. DE ACUERDO AL SIGUIENTE DETALLE:
"EN EL MVCS SE REALIZARON 177 CONSULTAS.
100 EN EL COFOPRI SE REALIZARON 11 CONSULTAS.
EN LA SBN SE REALIZARON 234 CONSULTAS.
EN EL OTASS SE REALIZARON 85 CONSULTAS.
EN SENCICO SE REALIZARON 37 CONSULTAS.

EN EL SECTOR CINCO ENTIDADES (MVCS, OTASS, SBN, SENCICO,
COFOPRI) HAN PRESENTARON A SERVIR SUS PLANES DE DESARROLLO
DE PERSONAS.
EL MVCS APROBO SU PLAN ANUAL DE DESARROLLO DE LAS
PERSONAS 2016, MEDIANTE R.M. N° 011-2016 -VIVIENDA, DEL 2¢- 01-
2016.
COFOPRI APROBO SU PLAN ANUAL DE DESARROLLO DE LAS
PERSONAS 2016, CON RESOLUCION DIRECTORAL N° 018-2016-

100 COFOPRI.
SBN APROBO EL PLAN DE DESARROLLO DE PERSONAS ANUALIZADO -
2016, MEDIANTE LA RESOLUCION N* 010-2016/SBN.
SENCICO APROBO PLAN ANUAL DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS
2016 MEDIANTE RESOLUCION DE PRESIDENCIA EJECUTIVA N° 10-2016-
02.00.
OTASS APROBO EL PLAN DE DESARROLLO DE PERSONAS ANUALIZADO
- 2016, MEDIANTE LA RESOLUCION DE SECRETARIA GENERAL N* 006-
2016-0TASS/SG.

.EN EL MARCO DE LOS PLANES ANUALES DE DESARROLLO DE LAS

:PERSONAS-PDP, EN EL SECTOR SE HAN CAPACITADO A 1,950

: SERVIDORES DE UN TOTAL DE 2,806, SEGUN EL SIGUIENTE DETALLE:

. EL MVCS CAPACITO A 962 SERVIDORES DE SUS DIFERENTES ORGANOS

{Y PROGRAMAS; COFOPRI HA CAPACITADO A 451 SERVIDORES DE SU
ENTIDAD; LA SBN, CAPACITO A 284 SERVIDORES; EL SENCICO

| CAPACITO A 232 SERVIDORES DE SU INSTITUCION; Y EL OTASS

ICAPACITO A 21 SERVIDORES.

034

0.4: 0.41: 0.69 173

MVCS - SBN -
SENCICO -
COFOPRI - OTASS

MvCs

MVCS - SBN -
SENCICO -
COFOPRI - OTASS

MvCs

MVCS - SBN -
:SENCICO -
COFOPRI - OTASS

MvCs




